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Filial va niumayandaliklarle is sobasi haqqinda

O9SASNAMD

1. Umumi miiddaalar

“Qarabag Dirgalis Fondu” publik hiiqugi sexsin (bundan sonra — Fond) Filial ve
numayendaliklerle ig sObasi (bundan sonra — $o6ba) Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 19 yanvar 2021-ci il tarixli 1253 némrali Farmani ils tesdiq edilmis
“Qarabag Dirgalis Fondunun Nizamnamasi” (bundan sonra — Nizamnama), “Qarabag
Dirgalis Fondunun strukturu” ve Misahida Surasi terefinden tesdiq edilmis “Qarabag
Dir¢alis Fondunun Aparatinin Strukturu”’na uygun olaraq yaradilan struktur
bdlmasidir.

Soba oz faaliyystinde Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, Azerbaycan
Respublikasinin  terefdar c¢ixdigi  beynalxalg  muqavilaleri,  Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarini, Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve
saroncamlarini, Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin garar ve
serancamlarini, Fondun Nizamnamasini, Fondun Miisahids Surasi ve idare Heyatinin
gararlarini, daxili amrler, qaydalar, telimatlar ve digar muvafiq normativ hliqugqi aktlar
rohbar tutur.

Soba fealiyyatini Fondun digar struktur bélmaleri ile slagali sekilde hayata kegirir.

2. $So6banin faaliyyat istigamatlori
Sobaenin faaliyyast istiqamatleri asagidakilardir:

2.1.1. Fondun faaliyyat sahasinin telablerina va tasdiq edilmis strategiya ve muvafiq
planlara uygun olaraq filial ve numayendalikler sabakasinin inkigafinda igtirak
etmak;

2.1.2. Filial ve nUmayandsliklor gaboakasinin Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi vo Fondun daxili normativ senadlerin talablerine uygun olaraq
foaliyyatini temin etmak;

2.1.3. Tesdiq ediimis strategiya ve muvafiq planlara uygun olaraq Fondun filial va
numayendalikleri sabakasinin iginin koordinasiya olunmasini tamin etmak;

2.1.4. Qanunvericiliklo muayyan edilmis diger muvafiq istigamatlerde fealiyyat
gOstarir.

3. Sobanin vazifalari

Sobenin bu ©sasnama ile muayyan edilmis fealiyyat istiqamatlarine uygun olaraq

umumi vazifsleri asagidakilardir:

3.1.1. Filial va nimayandaliklarde gorulen iglar Uzra asas effektivlik gostaricilarinin
(KPI) toyin edilmasinda istirak etmak;

3.1.2. Filial voe numayeandaliklerinin faaliyysti ile bagl hesabatlari hazirlamaq ve

idare Heyatinin sadrina teqdim etmak;

Filial v numayeandaliklarde masafadan ve yerinde monitoringlari aparmagq;

Filial vo numayandalikloare daxil olan muracistlerin ganunvericiliya uygun

olaraq cavablandiriimasina nezarst etmak va onlarin halli istigamatinda

iglerin apariimasini temin etmak;
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3.14.



41.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.
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Yeni filial va numayandsliklarin magsadayonli agilmasina dair planlarin
tortibati ile bagh tasebbusler ireli sirmek ve hamin planlarin tertib
olunmasinda istirak etmak;

Filial ve nUmayandaliklarin asasnamalarinin va digar muvafiq sanadlarin
aktual veziyyatda saxlaniimasina nazarat etmak;

Mavafiq struktur bélmaleri ile birlikda filiallar ve nimayandaslikler terafinden
bludcalerin yerina yetiriimasina nezarat etmak;

Filiallarin ve numayandaliklarin texniki veziyyati Uzre nazersti hayata
kecgirmak;

Filiallar v numayeandaliklar tarafinden muvafiq hesabatlarin vaxtinda taqdim
edilmasina nazarst etmak;

Filial ve nimayendasliklerin isc¢i heysatine seminar va talimlerin tagkili ve
kecirilmasina dair takliflar irali surmak;

Filial voe nimayandsliklerin fealiyyatine dair sikaystleri gaebul etmoak veo
arasdirmaq, bu barede melumati idare Heyatinin sadrine teqdim etmak;
Filial vo nimayendaliklerin Fondun digar struktur bolmaleri ile faaliyyatini
alagalandirmak, onlara emali-metodiki komaklik gostariimasini tagkil etmak;
Fondun fealiyyat istigamstleri Uzre hayata Kkegirdiyi layihalerin
hazirlanmasinda va tatbiqinds aidiyyati Uzrs istirak etmak;

Vazife funksiyalarina va sdbenin is planina uygun olaraq gorulmus isler
haqqinda dovrler Uzre hesabatlar hazirlamaq;

Faaliyyat istigamati Uzre sdbaye daxil olan eriza, taklif ve sikayatlori
arasdirmaq va cavablandirmagq;

idare Heystinin sadrinin tapsirdi ile hesabatlar, arayislar ve malumatlar
hazirlamaq;

Faaliyyat istiqametlari Uzre muvafiq hiquqi akt va senadlerin layihalarinin
hazirlanmasinda istirak etmak;

Faaliyyati ile alagedar diger strukturlarla ve doévlet qurumlar ile
alagelendirmani toskil etmok ve idare Heystinin sadrinin mivafiq gerarina
uygun olaraq kanar is¢i gruplarda Fondu temsil etmak;

Qanunvericiliyo va fealiyyat istigamatlerine uygun olaraq digar vezifelari
hayata kegirmak.

4. $obanin huqugqlar

Sobaenin 6z vazifslerini hayata kegirmak tgln asagdidaki huquqlari vardir:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

idare Heystinin sadrinin tapsirn§ ilo Fondda, diger dévlet qurumlarinda
yaradilmig va ya qurumlararasi komissiyalarda, is¢i gruplarinda, faaliyyastine
aid masalaler Uzra kegirilan muxtalif saviyyali yerli va beynalxalq tadbirlerds
Fondun numayendasi gisminda igtirak etmak;

Sobenin vazifslerinin  yerina yetirilmasi Ug¢lin lazimi informasiyanin
(senadlerin) dovlat ve yerli 6zunuidareetma organlarina, fiziki va huquqi
soxslara sorgularin verilmasi ile bagh takliflor etmak;

Saebanin fealiyyat istigamatleri ile bagh diger struktur bolmalards, filial va
nimayendaliklerde proseslarin tekmillagdirilmasi, salahiyyatlarin
daqiqlesdiriimasi, faaliyystin optimallagdiriimasi baradas takliflar hazirlamaq;
Faaliyyat istigamatlerine aid olan masalslerin tadqiqi va halli Gg¢lin elmi
tedqigat ve tecrubi-muhandis iglerinin gorulmasi, texniki ekspertizalarin
aparilmasi ve maslahat xidmatlarinin gdstariimasi Ug¢lin qanunvericilikla
muayyan olunmus gaydada elmi-tedqiqat va tahsil musassisalerini, sirkatlori,
mustaqil ekspertlori ve mutaxessisleri celb edilmasi ve isci qruplar,
komissiyalar, elmi-texniki sura yaradilmasi tgun tekliflor vermak;
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5.7.

5.8.
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4.15. idaro Heystinin sadrinin tapsingina esasen ddévlet ve beynalxalq
programlarin hayata kegirilmasinda istirak etmak;

4.1.6. Idaroe Heystinin sadrine foaliyyet istiqgamatleri (izre beynaslxalq tecriibani
oyrenmak va uygun tacribanin tetbiqi ile bagh takliflar vermak;

4.1.7. idare Heystinin sedrine sébenin emekdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi
ucun taklifler vermak;

4.1.8. Muvafiq saha Uzre analitik materiallar hazirlamaq, tadqigatlar aparmaq va
idare Heysatinin sadrine tekliflor vermak;

4.1.9. Foaliyyet istiqamatlori Uzra normativ ve taskilati-serencamverici senadlarin
ilkin layihslerini hazirlamaq ve ya hazirlanmis layihslers dair idare Heyatinin
sadrina takliflor vermak;

4.1.10. Foaliyyet istiqamatlari Uzra Fondun kegirdiyi talimlar, seminarlar, elmi-praktiki
konfrans ve simpoziumlarda istirak etmak, habele buraxilan xususi
billletenlara ve digar nagrlerin hazirlanmasinda istirak etmak;

4.1.11. Bu ©sasnamsa ile muayyen edilmis vazifalerin yerina yetiriimasi il alagadar
selahiyyetlari daxilinds Fondun diger struktur bélmalerine muvafiq qaydada
sorgular unvanlamaq ve onlardan muvafiq malumatlari (senadleri) almaq;

4.1.12. Qanunvericiliyo ve foaliyyat istiqamatlerine uygun olarag digar huquglari
hayata kegirmak.

5. $obanin faaliyyatinin togkili

Sébenin faaliyystine idare Heyatinin sadri terefinden vezifeys tayin ve vezifeden azad

edilan mudir rahbarlik edir.

Sébe midiri birbasa idare Heyatinin sadrine tabedir.

S6ba mudiri s6baya havale olunmus vazifslerin yerina yetiriimasi ve huquglarin

hayata kegirilmasi Uglin sexsan masuliyyat dasiyir.

S6ba mudiri:

5.4.1. Sobanin faaliyyatini tagkil edir va ona rahbarlik edir;

5.4.2. Tabeliyinde amakdaslar arasinda is bolgustu aparir, onlarin faaliyyatini
alagalendirir, amak, icra ve xidmat intizamina riayat etmalarine nazaret edir;

5.4.3. Sobe lizre Fondun idare Heystinde miizakire edilmali masaslaleri miisyyen
edir ve bu barada tokliflerini idare Heyatinin sadrine teqdim edir;

5.4.4. $So6banin emakdaslar barasinda haveslendirma va intizam tanbehi tadbirlari
gérilmasi tictin Fondun idare Heyatinin sadrine teqdimatlar verir;

5.4.5. Sobanin vezifelarini yerine yetirmak Ugln salahiyyatleri daxilinde Fondun
digar struktur bolmalarinden zaruri malumat va sanadleri alir;

5.4.6. Sobaye daxil olan maktub ve miracistlera qanunvericilikds nazards tutulmus
gaydada baxiimasini tagkil edir;

5.4.7. Sobada karguzarliq islerinin apariimasina nazarat edir.

Sobenin maddi-texniki lavazimatla, rabite ve nagliyyatla taminati, habels iscilarinin
sosial-maigat teminati soba mudirinin tagdimati esasinda Fondun aidiyyati struktur
bdlmaleri tarafindan teskil edilir.

Sébe midiri olmadigda onun selahiyyatlerini idare Heysti sedrinin gerarina asasen
muayyan edilmis diger emekdas hayata kegira biler.

Sdbenin diger emekdaslari idare Heyatinin sadri terefinden ganunvericiliya uygun
olaraq vazifaye tayin va vezifadan azad edilir.

Sobanin amakdaslari séba mudiri tarafindan onlara havale edilmis vazifelarin yerina
yetiriimasi va huquglarin hayata kegirilmasi Gglin saxsan masuliyyat dasiyir.
SObenin har bir amekdagi emak muqavilasi, vezife tslimatlari, Azarbaycan
Respublikasinin miivafiq ganunvericilik aktlari, Miisahide Surasi ve idare Heyatinin
gararlari, Fondun daxili aktlari, gaydalar, telimatlari, siyasat senadleri, amrlari, bu



5.10.

6.1.

Osasnama va diger muvafiq normativ hiiquqi senadlarin talablarine amal olunmasina
go6ra masuliyyst dasiyir.

Sobanin har bir emakdagi ona malum olan va dovlat sirri, kommersiya sirri, yaxud
xidmati sirr taskil edan malumatlarin muhafize olunmasina gore 6z veazifesine ve
solahiyyatlarine uygun masuliyyest dasiyir.

6. YEKUN MUDDSALAR

Bu ©sasnama tasdiq edildiyi guindan quvvaya minir.



